
 
 

GRI-indeks for årsrapporten til Vardar 2021 

Global Reporting Initiative (GRI) er en uavhengig internasjonal organisasjon som har utarbeidet et 

anerkjent rammeverk for rapportering om økonomiske, miljømessige og sosiale forhold. 

Rammeverket er utviklet etter forhandlinger mellom ulike grupper – næringsliv, fagbevegelse, 

organisasjoner og forskningsmiljøer.   

Vardars årsrapport for 2021 er utarbeidet i tråd med GRI Standards - Core.  

Høsten 2021 gjennomførte Vardar en materialitetsanalyse i forbindelse med utviklingen av 

selskapets bærekraftstrategi. Materialitetsanalysen som vurderer hvilke saker som er av største 

betydning for Vardar og våre interessenter har påvirket vår rapportering 2021.  Dette dokumentet gir 

en oversikt over hvor i årsrapporten de ulike rapporteringspunktene er beskrevet.  

EU- betyr at indikatoren er utviklet særskilt for sektoren kraftproduksjon og hentet fra listen over 

egne indikatorer i GRIs Energy Utilities Supplement. 

Les mer på www.globalreporting.org 

GRI-indeks som viser hva som er rapportert hvor i rapporten 

GRI-indikatorer 
  

Indikator Beskrivelse av indikator Kommentar Sidehenvisning 

GENERELLE INDIKATORER: SELSKAPETS PROFIL  
 

102-1 Navn på selskapet Vardar AS Side 1 

102-2 Hovedprodukter  El- og varmeproduksjon Side 3 og 12 

102-3 Selskapets hovedkontor Drammen Side 4 

102-4 
Land der 
organisasjonen har 
virksomhet  

Norge, Sverige, Estland 
Side 12, 31 og 
104 

102-5 
Eierstyring og 
selskapsledelse 

 Side 57 

102-6 Markeder  Side 22 og 29 

102-7 Selskapets størrelse   Side 5 

102-8 Ansatte   Side 5 

102-9 Leverandørkjede 
Dette beskrives under segmentene, omtale av klima, miljø 
og HMS-politikk og selskapsledelse 

Sidene 29-36, 
44, 52 og 57 

102-10 
Vesentlige 
organisasjonsendringer 

Omlegging av segmentrapportering Side 12 og 13 

102-11 Føre-var-prinsippet Omtale av Vardars fundament, HMS og ytre miljø 
Side 10, 44 og 
47 

102-12 Eksterne initiativer Nei  

102-13 
Medlemskap i 
organisasjoner 

Energi Norge, NHO, Norwea og Klimapartner Side 51 

    
GENERELLE INDIKATORER: STRATEGI  

102-14 
Uttalelser fra 
konsernsjefen om 
bærekraft 

 Side 18 
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GENERELLE INDIKATORER: ETIKK OG INTEGRITET 
 

102-16 
Verdier, prinsipp, 
standarder og etiske 
retningslinjer  

 Side 10 og 57-
64 

 
   

GENERELLE INDIKATORER: STYRING  

102-18 
Foretaksstyring – 
struktur og 
sammensetning  

Styre og administrasjon presentert på side 16 og 17, eget 
kapittel om foretaksstyring fra side 57 

Side 16, 17 og 
57-64 

    

GENERELLE INDIKATORER: INTERESSENTDIALOG 
 

102-40 
Oversikt over 
interessegrupper 

 Side 49 

102-41 Kollektive forhandlinger Ikke aktuelt  

102-42 
Utvelgelse av 
interessegrupper 

Vurdert av styret i f m ny bærekraftstrategi Side 47 

102-43 
Interaksjon med 
interessegrupper 

 Side 49 

102-44 
Viktigste temaer 
fremmet av 
interessegrupper 

 Side 49 

 
   

GENERELLE INDIKATORER: RAPPORTERINGSPRAKSIS 
 

102-45 
Virksomheter inkludert i 
konsolidert finansielt 
regnskap 

Omtalt i innledning og i regnskapet note 4 og 11 
Side 12,13, 81 
og 93 

102-46 
Prosess for å definere 
rapportens innhold 

Diskutert med styret i f m ny bærekraftstrategien og 
deretter konsept og utkast presentert styre 

Side 47 

102-47 
Oversikt over vesentlige 
aspekter 

Innholdsfortegnelse Side 2 

102-48 
Endringer av tidligere 
rapportert informasjon  

Nei  

102-49 
Endring av 
rapporteringsstatus 

Nei  

102-50 Rapporteringsperiode 1.1.2021-31.12.2021 Side 1 

102-51 Forrige rapport 1.1.2020-31.12.2020  

102-52 Rapporteringssyklus Årlig Side1 

102-53 
Kontakt for spørsmål 
om rapporten  

post@vardar.no 

 

102-54 
Rapporteringsnivå med 
hensyn til GRI Standards 

GRI Standard - Core  

102-55 GRI indeks Ja www.vardar.no  

102-56 
Praksis for ekstern 
verifisering  

Revisorgodkjent  

 
   

GRI G4 RETNINGSLINJER: ENERGIBRANSJEN   
G4-EU2 Energiproduksjon Elektrisitet og varme Side 5  

G4-EU3 Antall kunder Ikke omtalt  
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ØKONOMISKE INDIKATORER: ØKONOMISKE RESULTATER 
 

103: 1-3 Ledelsesprinsipper  Side 10, 57-64 

201-1 
Økonomisk 
verdiskaping og -
fordeling 

Samfunnsregnskap er laget i tillegg til finansielt regnskap 
for Vardar konsern og Vardar AS 

Side 53 og 64 
og utover 

201-2 

Økonomiske virkninger, 
risikoer og muligheter 
knyttet til 
klimaendringer 

Omtale av kraftmarkedet, risikostyring, EUs klimapolitikk, 
Vardars klimapolitikk og EUs taksonomi og 
framtidsutsikter 

Side 23-26, 
38,40 og 52 

201-3 
Pensjons- og 
forsikringsordninger 

Se omtale si de 75 og 76 og note 14 
Sidene 75-76 
og 96 

 Side 60 og 95 
 

   

ØKONOMISKE INDIKATORER: INDIREKTE ØKONOMISK PÅVIRKNING 
 

203-1 
Investeringer i 
infrastruktur og andre 
tjenester 

Vardar Varme har infrastruktur, men investerte ikke i ny i 
2021 

 

203-2 
Vesentlig indirekte 
økonomisk påvirkning 

Se omtale av samfunnsregnskap Side 53 

 
   

MILJØINDIKATORER: BIODIVERSITET  

304 Ledelsesprinsipper Se omtale av ny bærekraftstrategi og HMS-resultater Side 42-44 

 
   

MILJØINDIKATORER: UTSLIPP TIL LUFT  

305-1 
Direkte utslipp av 
klimagasser (scope 1) 

 Side 52 

305-2 
Indirekte utslipp av 
klimagasser knyttet til 
energiforbruk (scope 2) 

 Side 52 

305-3 
Andre indirekte utslipp 
av klimagasser (scope 3) 

 Side 52 

305-4 CO2-intensitet Kun utregnet for Vardar varme Side 52 

305-5 CO2-utvikling  Side 52 

305-7 NOx Ikke rapportert  

MILJØINDIKATORER: UTSLIPP TIL VANN OG AVFALL   

306-2 
Avfallsmengder og 
disponering av avfall 

Ikke rapportert  

306-3 Uhellsutslipp  Side 45 
    

 
   

MILJØINDIKATORER: ETTERLEVELSE  

307-1 
Brudd på lover og regler 
knyttet til miljø 

Ett Side 45 

 
 
    



 
 

SAMFUNNSMESSIGE INDIKATORER: SYSSELSETTING 
 

103: 1-3 Ledelsesprinsipper  Side 44 

401-1 
Nyansettelser og 
turnover  

 Side 44 

 
   

SAMFUNNSMESSIGE INDIKATORER: HELSE OG SIKKERHET  
 

403-1 

Andel ansatte 
representert i formelle 
samarbeidsfora for 
helse og sikkerhet 

Ikke relevant  

403-2 
Dødsulykker, skader og 
arbeidsrelatert sykdom 

 Side 44 

 
   

SAMFUNNSMESSIGE INDIKATORER: MANGFOLD OG LIKESTILLING 
 

405-1 
Mangfold i styrende 
organer og i ansatt-
kategorier 

 Side 44 

 
   

SAMFUNNSMESSIGE INDIKATORER: DISKRIMINERING 
 

406-1 

Bekreftede saker 
knyttet til 
diskriminering og 
iverksatte tiltak 

Nei  

 
   

SAMFUNNSMESSIGE INDIKATORER: LOKALSAMFUNN 
 

413-2 

Forretningsenheter 
med vesentlig negative 
eller potensielt negative 
påvirkninger på 
lokalsamfunn 

 Side 44 

 
   

SAMFUNNSMESSIGE INDIKATORER: ETTERLEVELSE 
 

419-1 

Brudd på lover og regler 
knyttet til 
samfunnsmessige 
forhold  

Nei  

 


