Indeks for arsrapporten til Vardar 2024

Vardar har for sin 2024-rapport valgt a rapportere etter rapporteringsstandardene European Sustainability Reporting
Standards (ESRS), som er knyttet til baerekraftsdirektivet Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Vardar
omfattes i utgangspunktet av disse rapporteringskravene fra og med arsrapporten for 2025 som legges frem véaren 2026.
Arets rapport dekker ikke fullt ut kravene i ESRS, men rapporteringen er videreutviklet fra i fjor. Vardar tok i bruk ESRS som
rapporteringskrav for fgrste gang i rapporten for 2023. EU-kommisjonen har lagt frem et forslag med omfattende endringer
knyttet til baerekraftsrapportering. Dersom disse vedtas og iverksettes i norsk lov, vil Vardar ikke lenger vaere forpliktet til &
rapportere i henhold til CSRD.

Vardar rapporterer ogsa pa EUs taksonomi for baerekraftige gkonomiske aktiviteter, selskapet er ikke omfattet av
rapporteringskravet. Taksonomirapporteringen dekker heller ikke kravene fult ut, rapporteringen er under utvikling.

Vardar publiserer redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven som en del av
baerekraftsrapporteringen i arsrapporten.

Vardar har i 2024 gjennomfgrt en dobbel vesentlighetsanalyse for a beslutte hvilke temaer knyttet til klima og miljg,
mennesker og selskapsstyring som er vesentlige for Vardar. Resultatet av analysen legger fgringer for Vardars rapportering.
Dette dokumentet gir en oversikt over hvor i arsrapporten de ulike rapporteringspunktene er beskrevet.

Les mer om krav til rapportering pa EU-kommisjonens nettsider.

Rapporteringskrav Sidetall
ESRS, for perioden 01.01.2024-31.12.2024. 28-57
EU taksonomi for baerekraftige pkonomiske aktiviteter 35-37
Vardars redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven 51-53

ESRS 2 — Generell informasjon

ESRS DR Beskrivelse Kommentar Sidetall

2 BP-1 | Generell beskrivelse av selskapets baerekraftsrapportering 28

2 BP-2 i Liste over vesentlige baerekraftstemaer 33-34

2 GOV- | Informasjon om styret og ledelse 28
1

2 GOV- | Dialog og arbeid med baerekraft i styret og ledelsen 28
2

2 GOV- | Godtgjgrelse knyttet til baerekraft 29
3

2 GOV- | Informasjon om aktsomhetsvurderinger 29
4

2 GOV- | Om beerekraftsrapporteringen 28-29;
5 62

2 SBM- | Strategi og baerekraft, produkter, markeder, ansatte og 17-26;
1 omsetning; forretningsmodell og verdikjede 29

2 SBM- | Interessentdialog 30-31
2

2 SBM- | Vesentlige tema 33-34
3

2 IRO-1 | Beskrivelse av vesentlighetsanalysen 32
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https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en

ESRS E1 — Klimaendringer

ESRS DR Beskrivelse Kommentar Sidetall
E1l SBM- | Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres 38-40
3 samspill med strategi og forretningsmodell
E1l IRO-1 | Beskrivelse av prosessene for & identifisere og vurdere 38-40
vesentlige klimarelaterte pavirkninger, risikoer og muligheter

E1l E1-2 | Strategi og styringsdokumenter 40

E1l E1-3 Tiltak 40

E1l E1l-4 Mal 41

E1l E1-5 Energiforbruk og energiproduksjon 41-42

E1l E1-6 Klimaregnskap: scope 1, 2, 3 og samlede utslipp 41-42

ESRS E2 - Forurensning

ESRS i DR Beskrivelse Kommentar Sidetall

E2 IRO-1 Prosess for a identifisere og vurdere vesentlige 43
forurensningsrelaterte pavirkninger, risikoer og muligheter

E2 E2-1 Strategi og styringsdokumenter 43

E2 E2-2 Tiltak og handtering av forurensning og utslipp 43-44

E2 E2-3 Mal og tall 44

E2 E2-4 Forurensning av luft, vann og jord a4

E2 E2-5 Stoffer som gir grunn til bekymring a4

ESRS E4 - Biologisk mangfold og gkosystemer

ESRS | DR Beskrivelse Kommentar Sidetall

E4 SBM-3 Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres 44-45
samspill med strategi og forretningsmodell

E4 SBM-3 Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres Produksjonssteder 46
samspill med strategi og forretningsmodell

E4 IRO-1 Beskrivelse av prosesser for a identifisere og vurdere 44-45
vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter knyttet til
biologisk mangfold og gkosystemer

E4 E4-2 Styringsdokumenter 45

E4 E4-3 Tiltak og handtering av biologisk mangfold 45-46

E4 E4-4 Mal 46

ESRS E5 — Sirkulzer gkonomi

ESRS

i DR

i Beskrivelse

i Kommentar

i Sidetall
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ES E5-1 Styringsdokumenter 47
ES E5-2 Tiltak 47
ES E5-3 Mal 47
ES E5-4 Inngdende ressurser 47
ES E5-5 Utgaende ressurser 47
ESRS S1 - Egen arbeidsstyrke
ESRS | DR Beskrivelse Kommentar Sidetall
S1 SBM-3 Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres 48-49
samspill med strategi og forretningsmodell
S1 S1-1 Strategier og styringsdokumenter Vare leveregler 49
S1 S1-2 Rutiner for kontakt og dialog med egne ansatte 30-31;
49
S1 S1-3 Gjenoppretting og varsling Vardars varslingsrutiner 49
S1 S1-4 Tiltak 49
S1 S1-5 Mal og tall 49-50
S1 S1-6 Antall ansatte som har sluttet i Ippet av perioden, turnover 50
prosent
S1 S1-8 Tariffavtaler og representasjon 49
S1 S1-9 Kjgnnsfordeling i ledelsen, og aldersfordeling blant ansatte 50
S1 $1-13 Oppleering og utvikling 50
S1 S1-14 Helse og sikkerhet 50
S1 S1-15 Familiepermisjon 50
S1 S1-16 Lgnn og Ignnsforskjeller 50
S1 S1-17 Hendelser og brudd 49;50
ESRS S2 — Arbeidere i leverandgrkjeden
ESRS i DR Beskrivelse Kommentar Sidetall
S2 SBM-3 Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og 51
deres
samspill med strategi og forretningsmodell
S2 S2-1 Strategi og styringsdokumenter Vardars leveregler, 51;52
leverandgrerklaering og rutine for
innkjgp
S2 S2-2 Interessentdialog 52;30-31
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https://vardar.no/wp-content/uploads/2023/09/Vardars-leveregler.pdf
https://www.vardar.no/wp-content/uploads/2022/11/Rutiner-for-varsling.pdf

S2 S2-3 Varsling og gjenoppretting 52;49
S2 S2-4 Tiltak for & handtere pavirkning 52-53
S2 S2-5 Mal 53

ESRS S3 - Lokalsamfunn

DR Beskrivelse Kommentar Sidetall
SBM-3 Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og 54
deres
samspill med strategi og forretningsmodell
S3-1 Strategi og styringsdokumenter 54
S3-2 Interessentdialog 54;52;49;30-31
S3-3 Varsling og gjenoppretting 54,;52;49
S3-4 Tiltak for & handtere pavirkning 54
S3-5 Resultater 54-55
ESRS G1 - Selskapsatferd
DR Beskrivelse Kommentar Sidetall
SBM-3 Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres 56
samspill med strategi og forretningsmodell
G1-1 Strategi for god forretningsskikk og bedriftskultur 56
G1-2 Handtering av forbindelser med leverandgrer 56
G1-3 Forebygging og avdekking av korrupsjon og bestikkelser 56
G1-4 Tilfeller av korrupsjon eller bestikkelser Ingen tilfeller 57
G1-5 Politisk innflytelse og lobbyvirksomhet 57
G1-6 Betalingspraksis 57
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